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Pad eru allir godir | einhverju... enginn goour |
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Utvistun verkefna & ad vera til hagsbéta fyrir alla hlutadeigandi adila.

Heilbrigdisradherra
kynnir arbaetur i
heilsugaeslu

Ilugi Gunnarsson um RUV:

Rikisrekstur er ekki markmid i sjalfu sér — og verkefni
hins opinbera a ad fela peim sem leysa pau med
sem bestum og 6dyrustum heetti. Petta er stefna
rikisins i utvistunarmalum.

Skooa atvistun

bd hefur utvistun 4 framleidslu efnis Rikisttvarpins farid sivaxandi Og Sameiningu
samrami vid pjonustusamning. betta pydir audvitad samdratt { .

innanhussframleidslunni en 4 moti kemur ad margt bendir til pess ad mOtuneyta
fyrirteeki 4 almennum markadi geti unnid efni 4 mun hagkvemari hatt. betta

er mjog jakvaed préun ad minu mati, parna eru félgin séknarfzeri fyrir Hagt erad sparaalltad fimm hundrud milljonir

Rikisutvarpid til ad nyta betur sina fjairmuni.

me0 breytingum a fyrirkomulagi métuneytis-
pionustu i skolum Revkjavikur. Starfshopur skodar
isamstarfi vio skolastjornendur hvort bjooa eigi
pionustuna at eda sameina motuneyti innan hverfa.
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Er allt tekid med i reikninginn?

Starfsmannafjoldi rikis og sveitarfélaga... ...en er allt talid med?
000, KX 6 fyrirtaeki hér ad nedan med
Um 16.600 Um 20.350 um 3.600 starfsmenn ekki
o starfsmenn et starfsmenn talin med, hvad med dénnur
Rikid Sveitarfélog '

opinber fyrirteeki?

Launakostnadur

276 ma.kr.’
Utgjéld hins
-\Q opinbera 208

Jkr.
oo 4rid 2014: e

Kaup & vérum og
pjénustu
230 ma.kr.

I\ isavia
e & RUV

Heimild: Fjarmalaraduneytis, Samband islenskra sveitarfélaga, Hagstofa fslands Heimild: Arsreikningar fyrirtaekja, GlobeNewswire
Inc.

Annad
191 ma.kr.




Teekifeeri til breytinga?

Teekifeerin liggja vida
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Heimild: Skyrsla Vidskiptarads ,Hié opinbera timi til breytinga”



Malaflokkar

Daemi um malaflokka sem innihalda afmorkud verkefni sem
henta vel i ad bjoda Ut eda Utvista

) o Tolvu- og
Oryggispjonusta teeknipjonusta

Verkefni innan

Bdkhalds- og launpj. menntageira
Eftirlitsverkefni r\]/ee”r lgrei];nélig;ne?g

Motuneyti og

Raesting veitingapjonusta
Endurskodun Fertar i
verkefnastjorn

Radgjafapjonusta Pydingarpjonusta




Kaup & pjonustu eda
starfsmannaradning’?




Raunverulegur kostnadur starfsmanns
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Utgjold vinnuveitanda umfram manadarlaun
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30% af vinnuvikunni i orlof, hlé, fri og veikindi

Fioldi vinnustunda samkveemt vinnuskyldu 1 kjarasamningum

2.400 -30%
2.000
o 1600 -84
-]
c
2
B 1200
3
=N
800
400
0
40 tima Matar- og Vinnuvika &n Orlofsdagar (28 Raudir dagar Veikindadagar Stundir sem
vinnuvika kaffihlé matarhléa dagar) (11,4 dagar) (20 dagar) starfsmadur er &
vinnustad
Heimild: SA, Kjarasamningar
Vinnuskylda starfsmanns Starfsmadur med Kostnadur
s2%e samkveemt kjarasamning medal nytingu a tima g launagreidanda vegna
'I'I'l'l' er ad medaltali 124 (70%) vinnur 87 tima a L starfsmanns med 675
. 7 7 . 2 o 4 no a ® O 7 Ve 7
klukkustundir & manudi manudi i utistandandi bus. kr. i manadarlaun er
(1.484 4 &ri) verkefnum um 1.012 pus. kr.




Sérfraedipjonusta eda starfsmannaradning?

Helstu kostir og gallar

Sérfraedipjonusta

Kostir
Mikil dypt og breidd sérpekkingar
Hlutleysi
Reynsla
Or0spor sérfraedings, skil a verkefni
Margar hendur pegar porf er a
Adgangur ad erlendum sérfreedingum
Dreifing aheettu
Upplysingadryggi
Sveigjanleiki
Gallar

Sérfreedipekking kostnadarsom

+ + + + + + + +

Pekking byggist ekki upp innanhuss f
jafn miklum meeli

Parf ad kynna sér starfsemi
MisgOdir sérfreedingar

Kostir

_I_
_l_
_I_

_|_
_|_

Sérhaefing innanhuss
Talsmadur stofnunar

Getur aukid pekkingu annarra
starfsmanna

Upplysingadryggqi
Reynsla

Gallar

Sérfraedipekking kostnadarsom

Pekking takmarkast vid
starfsmann

Hindranir vid uppsagnir
Pjalfun tekur tima og kostnad
Veikindi, leyfi, 0.s.frv.

Pekking yfirgefur stofnun med
starfsmanni

Utvegun og kostnadur adstodu




Teymi radgjafa eda einn starfsmadur?

Daemi um afmarkad sérfraediverkefni

Vinna verkefnis

Radningarferli (1 starfsmadur) Verkefnaskil (39 vikur alls) »
: 3 vikur : 6 manudir : 7 mkr
Adlégunartimi hef ég not fyrir
starfsmanninn eftir
verkefnid?

, Vinna verkefnis
Utbod verkefnis (4 manna teymi)

3 vikur 4 vikur Verkefnaskil (7 vikur alls) I 6 m kr

Hver er munurinn a sérfraedipjénustu eda starfsmanni?

Sérfraedipjonusta Starfsmannaradning
T Sérpekking er til stadar + Starfsmadur parf ad setja sig inn { verkefnid
+ Teymi vinnur verkefni skilvirkar og hradar -+ Allir hlutar verkefnis vinnast af einum
+ Hradari skil verkefnis og hradari 4kvar8anataka starfsmanni
+_Getum vid bedid eftir verkefninu { yfir halft ar?
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Finkarekstur i
heilbrigdis- og
menntamalum




Breyting bodud | rekstri heilsugaeslu & Islandi,
fé fylgir sjuklingi

Fyrirhugadar breytingar & umhverfi heilsugaeslu & fslandi eru ad saenskri fyrirmynd.
Kerfid par byggist a bléndu af opinberum og einkareknum heilsugaeslust6dvum og
prinsippinu ad ,fé fylgi sjuklingi”.

+Heimilisleeknar [i Danmorku] eru sjalfsteett starfandi og vinna samkvaemt samningi vid
hid opinbera, par sem medal annars er kvedid a um pjonustumagn og launagreidslur.”

Heimild: Bjorn Blondal (2016). , Tilvisanakerfi f heilbrig&ispjonustu’, lokaverkefni til MS-préfs § Heilsuhagfraedi fra Haskéla fslands.

.Laeeknamottokur og heilsugaeslustdodvar [i Noregi] eru ad mestu einkareknar. bad er
réttur hvers ibua landsins ad vera med skradan heimilislaekni.”

Heimild: Bjorn Blondal (2016). , Tilvisanakerfi f heilbrig&ispjonustu’, lokaverkefni til MS-préfs § Heilsuhagfraedi fra Haskéla fslands.
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Viljum vid val i skolakerfinu?

Nemendur i einkareknum skélum
Hlutfall af 6llum nemendum b

B Yngsta- og midsti

5%
) o
3% 1% 2% 2% 3%
(o]
- = m I
island Finnland Noregur

1) Flokkad samkveemt ISDEC stadli.
Yngsta- og midstig samsvarar ,Primary education (ISDEC 1), eda 4 - 6 fyrri arum af grunnskolaaldri.
Elsta stig samsvarar ,Lower secondary education (ISDEC 2), eda 2 — 6 seinni &rum af grunnskolaaldri.

g M Elsta stig
27%
o,
15% 14% 14%
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Danmérk Svipj6d Evrépusambandid
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Heimild: Skyrsla SA og Vidskiptarads ,Steersta efnahagsmalid — Soknarfeeri { menntun”
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Opinber rekstur eda einkarekstur

Raunverulegur kostnadur starfsmanns skiptir mali

Purfum ad hafa betri upplysingar i opinberum rekstri

Allir eru gaodir i einhverju en enginn gédur i 6llu

Stefnum ad hlutfalli Nordurlandanna i einkarekstri skéla- og
heilbrigdiskerfis



