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1 Skortur nuna

11 Erskortur astarfsfolkii pinu fyrirtaeki nu?
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1.3 Hvernig er skorturinn eftir atvinnugreinum?
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Ef undirflokkur inniheldur feerri en fjogur fyrirtaeki, eru fyrirtaekin faerd i flokkinn annad. bad er gert til ad
tryggja ad nidurstodur sé ekki haegt ad rekja nidur a einstaka fyrirtaeki. Til vidbotar er flokkurinn “gafu ekki
upp” pbau fyrirtaeki sem ekki merktu sérstaklega hvada undirflokki pau tilheyra i konnuninni.



14 Hvernig er skorturinn eftir staerd fyrirtaekja?
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Fjoldi starfsmanna innan fyrirtaekis nu

1.5 Hvadategund starfsfolks skortir?
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Tegund starfsfolks sem skortir



2 Skortur til framtidar

21  Telur puad skortur a mannaudi muni standaivegifyrir vexti fyrirtaekis pins a naestu fimm arum?
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2.3 HOmlur aframtidarvexti vegna skorts eftir atvinnugreinum
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Ef undirflokkur inniheldur feerri en fjogur fyrirtaeki, eru fyrirtaekin faerd i flokkinn annad. bad er gert til ad
tryggja ad nidurstodur sé ekki haegt ad rekja nidur a einstaka fyrirtaeki. Til vidbotar er flokkurinn “gafu ekki
upp” pbau fyrirtaeki sem ekki merktu sérstaklega hvada undirflokki pau tilheyra i konnuninni.



24 Homlur a framtidarvexti vegna skorts eftir staerd fyrirtaekja
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Fjoldi starfsmanna innan fyrirtaekis nu

Ef undirflokkur inniheldur feerri en fjogur fyrirtaeki, eru fyrirtaekin fzerd i flokkinn annad. bad er gert til ad
tryggja ad nidurstodur sé ekki haegt ad rekja nidur G einstaka fyrirtaeki. Til viobotar i annad eru pau fyrirtaeki
sem ekki gafu upp starfsmannafjolda.



3 Framtidarhorfur

31 Sérdu fram a ad fidlga eda feekka stodugildum a naestu 5 arum?
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3.2 Fjolgun eda feekkun eftir landshluta
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3.3 Faekkun eftir atvinnugreinum
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Hlutfall beirra sem eetla faekka starfsfolki



34 Hiutfallsleg breyting a starfsmannahaldi naestu fimm ar
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35

Fjolgun starfsfolks erlendis fra
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4 Stadanidag

41 Hlutfall starfsfolks af erlendum uppruna
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4.2 Hiutfall haskola- ogidnmenntadrainnan fyrirteekja

919%-100% BM_3.5%

P 183.3%

81%-90% gl o,
TI6-80% gl o
61%70%  glCato.

3 51%-60% —

ig 419%-50% kA

T 31%40% g 5240
216-30% e 117
106200 e '30.69%

I 1779
Dol — 17 7%

0% D 186%
Fjoldi fyrirtaekja i prosentum

46.9%

Menntun B Haskolamenntadir B Idnmenntadir

13



4.3 Hiutfall starfsfolks med adra sérpekkingu og 6fagleedra innan fyrirtaekja
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5 Stadamenntakerfisins

51 Hversu vel edailla uppfyllir islenskt menntakerfi faerniporf pins fyrirtaekis nuna?
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5.2 Hversuvel edailla uppfyllirislenskt menntakerfi faerniporf pins fyrirtaekis naestu fimm arin?
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53 Stada menntakerfisins eftir atvinnugreinum
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6 Starfsmenntasjodir

61 Hversu vel pekkir pu til studningsurraeda til endurmenntunar, sem bodid er upp a i gegnum
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6.2 bekking & Attinni medal atvinnugreina
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6.3 bekking & Attinni milli sveeda
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64 bekking & Attinni eftir steerd fyrirtakja
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6.5 Nytir fyrirtaeki pitt studningsurreedi til endurmenntunar, t.d. styrki ur starfsmenntunarsjodum,
namskeid hja freedsluadilum, osfv?
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6.7 Nyting studningsurraeda eftir atvinnugreinum
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6.8 Nyting studningsurraeda eftir steerd
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Hiutfall fyrirtaekja sem nyta ser studningsurraedi i prosentum
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610 Anaegja med studningsurraedi til endurmenntunar eftir stadsetningu
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611 Hversvegnanytir fyrirteekid ekki studningsurraedi til endurmenntunar?
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7 Gervigreind

89,2%

Fyrirtaekja sja teekiferi i njtingu gervigreindar en atla ekki ad faekka starfsfolki.
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Fyrirtekja sja teekifeeri i nytingu gervigreindar aetla fjolga starfsfolki meira en 50% 4 neestu fimm arum.
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beirra fyrirteekja sem nyta sér arraedi starfsmenntasjoda telja mikil teekifeeri { notkun gervigreindar.
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Fyrirteekja sja mikil taekifeeri i notkun gervigreindar, en nyta sér ekki arraedi starfsmenntasjoda.

26



71 Hversu mikil teekifaeri telur pu til pess ad nyta gervigreind i starfsemi fyrirtaekisins?
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7.2 Teekifeeriinytingu a gervigreind eftir svaedum
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7.3 Teekifeeriinytingu a gervigreind eftir atvinnugreinum
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74  Teekifeeriinytingu a gervigreind eftir steerd
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75 Hversumikid er gervigreind notud i starfsemi fyrirtaekisins i dag?
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76 Notkun gervigreindar eftir svaedum
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7.7 Notkun gervigreindar eftir atvinnugreinum
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7.8 Notkun gervigreindar eftir staerd

N 9.7%
. 53%

Ekkert [N 19%
L 385%
I 47 1%

@)

8 T 581%

583 Frekar/Mjog litid

o

&)

b

)

@ . 0o S

2 Hvorki mikid nelitid

<

S

_
N 12.9%
- 53%

Miog/Frekar mikic IR 14.3%

I 15.4%
I 11.8%

Q QD O S
Hiutfall (%)

Fjoldi starfsmanna

B 10 starfsmenn eda feerri
M 1115

M 16-30

7 31-99

B 100 edafleiri

34



Hversu mikil ahrif telurdu ad gervigreind muni hafa a pinum samkeppnismarkadi & naestu
arum?

50
40 40.2%
49 /122
—~30
=
©
So0  189%
23 /122 o 139%
17 /122
o 6/122 4% co
9 / 122 8 g/122
0
o & R4 N\ Q )
Oqé\\ (b\@\ 0\\9 Q\}@\ &Q <<§\q
W@ Ny <
Ahrif gervigreindar

35



710  Ahrif 4 samkeppnismarkadi eftir sveedi
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711 Ahrif 4 samkeppnismarkadi eftir atvinnugrein

_80)8.2%

18%

W 4.8%
M 6.1%

Engin

S 83%, ~,
Mijog litil 11%@/0/0
M 6.1%

36.4%
" 10./% o
Frekar litil p— 4.38/03.5/0

it 3%

[0)
Hvorkiné 1@%362)

Frek ikil 0 '
515%

S 8.@0/
M Kil 9
jogmiki 2] g;oo

I 18.2%

Ahrif gervigreindar

100%

50%

N o &S Ao S
Hiutfall (%)

Undirflokkur
M Verslun
Sérfreedipjonusta
B Annad
Bilgreinar
Heilorigdisfyrirteeki
W Freedslufyrirteeki
B Flutningafyrirteeki

37



712 Ahrif 4 samkeppnismarkadi eftir steerd
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